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образовательных услуг и осуществления учреждением приносящей доход 

деятельности, устанавливается в соответствующих коллективных договорах, 

соглашениях, локальных актах учреждением самостоятельно в соответствии 

с нормативными правовыми актами органов государственной власти и 

муниципальными правовыми актами, регулирующими отношения, связанные 

с оплатой труда работников учреждений, с учетом мнения представительного 

органа работников, за счет средств учреждения от оказания платных 

образовательных услуг и осуществления приносящей доход деятельности. 

1.4. ДОУ самостоятельно формирует единое штатное расписание в 

пределах имеющихся средств независимо от того, к каким видам 

экономической деятельности относятся структурные подразделения 

учреждения, и источников формирования фонда оплаты труда.  

Заработная плата работников ДОУ (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), созданного путем изменения типа существующего 

учреждения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), установленной до изменения типа 

учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя муниципального учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

не может превышать 3-кратный размер среднемесячной заработной платы 

работников муниципального учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя). 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителя руководителя муниципального учреждения, главного 

бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 

и рассчитываемой за календарный год, не может превышать 2,5-кратный 

размер среднемесячной заработной платы работников муниципального 

учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя). 

Предельная доля расходов на оплату труда работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты труда муниципального учреждения не может превышать 40 

процентов. 

Перечень должностей и профессий, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, утверждается 

приказом председателя комитета по образованию администрации 

муниципального образования "Город Саратов" (Решение Саратовской 

городской Думы от 26 сентября 2019 г. N 56-420)». 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
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должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей.  

1.7. В соответствии со статьей 133 Трудового Кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.  

1.8. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада 

(должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

1.9. Объем средств, направляемых учреждением на оплату труда, 

формируется на календарный год исходя из объемов средств на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом ежегодного 

повышения уровня реального содержания заработной платы работников, с 

учетом роста потребительских цен на товары и услуги.  

1.10. В бюджетных и автономных учреждениях выплата заработной 

платы производится в пределах средств, предусмотренных в соответствии с 

планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников 

учреждений на текущий финансовый год. 

1.11. Индексация размеров должностных окладов работников 

учреждений, за исключением работников, оплата труда которых 

финансируется за счет средств областного бюджета, осуществляется в 

соответствии с решением Саратовской городской Думы о бюджете 

муниципального образования «Город Саратов» на соответствующий 

финансовый год, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги. 

1.12. Повышение оплаты труда работников, включая индексацию в связи 

с ростом потребительских цен на товары и услуги, оплата труда которых 

финансируется за счет средств областного бюджета, осуществляется в 

размере и в срок, установленный правовым актом Правительства 

Саратовской области для работников государственных учреждений. 

 

2. Порядок формирования должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) 
2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников 

ДОУ, определяются в соответствии с приложением №1 к настоящему 

Положению (раздел № 1) 

2.2. Должностные оклады педагогических работников, специалистов и 

других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной 

подготовки и наличия квалификационной категории.  

Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в 

соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 г. № 196 (зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2023 г. 
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N 73696) «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

2.3. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование.  

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной 

категории и не имеющим высшего профессионального образования, 

должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 

процентов. 

2.4.  Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, должностные оклады 

(ставки заработной платы) как лицам, имеющим высшее дефектологическое 

образование, устанавливаются: 

- при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, 

сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная 

психология, коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная), дефектология и другие аналогичные специальности; 

- окончившим специальные факультеты по указанным выше 

специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании.   

2.5. Работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда 

устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное 

образование, а работникам, получившим диплом государственного образца о 

среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование.  

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты 

труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование.  

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование.  

2.6. Изменение размеров должностных окладов производится:  

- - при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня предоставления соответствующего документа;  

- - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией.  

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 

оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  
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2.7. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

2.8. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и 

выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах 

(высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются 

руководителем ДОУ по согласованию с представительным органом 

работников в повышенных размерах согласно приложения № 1 к настоящему 

Положению (раздел № 1, таблица 5). 

2.9. Работникам за специфику работы должностные оклады (оклады, 

ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере в 

соответствии с приложением №1 к настоящему Положению (раздел № 2). 

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, 

предусмотренного частью первой настоящего пункта. 

2.10. При определении должностного оклада руководящих работников 

учреждения учитываются:  

- группа по оплате труда, к которой отнесено ДОУ;  

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации, 

или аттестация на соответствие занимаемой должности. 

2.11. Руководитель ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной 

организации помимо основной работы), тарификационные списки. 

Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников ДОУ несет руководитель. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 
3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам 

ДОУ включает:  

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;  

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных;  

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. 

- за активное участие в решении социальных вопросов.  

3.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем 

по согласованию с представительным органом работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  
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Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни.  

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.3. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии с 

законодательством: за первые два часа в полуторном размере, за 

последующие – в двойном. 

3.4. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми 

условиями труда: 

 
Виды работ Процент от 

должностного оклада 

(оклада) 

1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда 4 – 12% 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 35% 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии 

со статьей 153 ТК РФ 

за ведение делопроизводства, за ведение трудовых книжек 15% 

За активное участие в решении социальных вопросов, за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей 

председателю первичной профсоюзной организации 20% 

 

4. Порядок и условия установления стимулирующего 

характера. 
4.1. В целях стимулирования работников ДОУ к качественному 

результату труда, к повышению профессионального уровня, а также 

поощрения за выполненную ими работу в ДОУ устанавливаются следующие 

виды выплат стимулирующего характера:  

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  

б) выплаты за качество выполняемых работ;  

в) выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

г) надбавка к должностному окладу за учёную степень, почётные звания 

и т.д.;  

д) премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, включая показатели эффективности труда для 

работников ДОУ, устанавливаются в соответствии с Положением о порядке и 

условиях осуществления выплат стимулирующего характера МДОУ «Центр 
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развития ребенка-детский сад №113» (Приложение № 4 к коллективному 

договору) 

 

5. Другие вопросы оплаты труда 
5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций 

образования применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячного должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со 

дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на 

общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию. 

 

6. Нормы рабочего времени,  

нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в ДОУ 
6.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

либо продолжительность рабочего времени определены Приказом 

Министерства образования и науки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

организаций»  

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

образовательных организаций устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

Продолжительность рабочего времени методиста, педагога-психолога, 

социального педагога, старшего воспитателя, воспитателя составляет 36 

часов педагогической работы в неделю.  

Продолжительность рабочего времени шеф-повара, повара составляет 36 

часов в неделю за работу во вредных условиях труда.  
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Для руководящих работников, заместителя заведующего по 

воспитательно-методической работе, работников из числа, административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая составляет 40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени в неделю составляет: учителя – 

дефектолога, учителя – логопеда 20 часов; воспитателя группы 

компенсирующей направленности 25 часов (25+5 часов на 1,2 ставки); 

старшей медицинской сестры 38,5 часов; медицинской сестры по массажу 

38,5 часов; инструктора по лечебной физкультуре 39 часов; инструктора по 

физической культуре 30 часов; музыкального руководителя 24 часа. 

 



9 

 

                                                                                             Приложение № 1 

                                                                               к Положению об оплате труда 

Раздел 1. Схемы должностных окладов работников 

образовательных учреждений 

  

Таблица 1 

Должностные оклады руководящих работников  

дошкольных образовательных учреждений 
п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

 группа по оплате труда руководителей 

  I II III IV 

1. Заведующий 16153 15561 14806 14045 

2. Заместитель заведующего 15561 14806 14053 - 

3. Заместитель заведующего по АХР 16402 15606 - - 

 

Таблица 2 

Должностные оклады педагогических работников  
N Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

п/п  высшая 

категори

я 

I 

категори

я 

II категория, 

без категории 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1. Воспитатель (включая старшего), 

социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, 

учитель-логопед, учитель - дефектолог, 

тьютор 

16791 15981 15175 

2. Методист 16791 15981 14436 

3. Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

15981 15175 14436 

 

Примечания к таблице:  

1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются 

педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное 

образование. 

2. По квалификационным категориям должностной оклад устанавливается 

как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, так и лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование.  

3. Педагогическим работникам, имеющим среднее профессиональное 

образование, должностной оклад устанавливается ниже на 5 процентов. 

4. Педагогическим работникам, не имеющим профессионального 

образования, должностной оклад устанавливается ниже на 10 процентов. 

 

Таблица 3 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала 
Наименование должности Должностной 

оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
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вспомогательного персонала второго уровня 

младший воспитатель со средним общим образованием и курсовой 

подготовкой 

9242 

младший воспитатель со средним профессиональным образованием 9640 

 

Таблица 4 

Должностные оклады медицинских работников учреждений 
 

Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

 высшая 

категория 

I 

категория 

II 

категория 

без 

категории 

Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала 

Инструктор по лечебной физкультуре 7904 7551 7202 6837 

Медицинская сестра, медицинская 

сестра по физиотерапии 

8736 8284 7904 7551 

Медицинская сестра по массажу 9212 8642 8189 7814 

Старшая медицинская сестра 9676 9187 8736 8284 

 

Таблица 5 

Размеры окладов рабочих учреждений в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
 Разряды 

1 2 3 4 5 6 7 

Оклад, 

руб. 

6028 6054 6129 6271 6553 6837 7202 

 

Раздел 2.   

Порядок и условия установления выплат по повышающему 

коэффициенту к должностному окладу (окладу) 
2.1. В учреждениях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, медицинским работникам, работникам 

общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих, рабочим устанавливается выплата по 

повышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу) в размере 0,6. 

2.2. Работникам учреждений с учётом специфики работы в 

соответствующем учреждении устанавливаются следующие выплаты по 

повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу): 
Учреждения и категории работников Повышающий 

коэффициент 

Учреждения, имеющие специальные (компенсирующие или 

комбинированные) группы для воспитанников с отклонениями в 

развитии: 

0,20-1,20 

- руководителю до 1,15 

- работникам, непосредственно занятым в таких группах 0,20-1,20 

Учреждения - центры развития ребёнка: до 1,20 

- руководителю до 1,15 

- педагогическим работникам до 1,20 
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2.1. Решение о конкретном размере повышающего коэффициента 

устанавливается работодателем с учётом специфики работы, обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу определяется путём умножения 

размера оклада работника на установленный повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу) 

носят стимулирующий характер. 

2.2. Выплаты по повышающему коэффициенту с учётом специфики 

работы к должностному окладу (окладу) устанавливаются на определённый 

период времени в течение соответствующего календарного года.  

Применение повышающего коэффициента с учётом специфики работы 

к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 
3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам 

учреждений включает: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей)), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

3.2. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются 

работодателем по согласованию с представительным органом работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, 

но не ниже размеров, установленных и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
Виды работ Процент от 

должностного оклада 

(оклада) 

1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда 4 – 12% 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 35% 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии 

со статьей 153 ТК РФ 

за ведение делопроизводства, за ведение трудовых книжек 15% 

За активное участие в решении социальных вопросов, за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей 

председателю первичной профсоюзной организации 20% 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера  
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4.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному 

результату труда, повышению профессионального уровня, а также 

поощрения за выполненную ими работу в учреждении устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера. 

Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего 

характера при разработке показателей эффективности труда работников 

являются: 

а) качество обучения; 

б) здоровье воспитанников; 

в) воспитание дошкольников. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда 

для работников, определяются в локальных правовых актах учреждения, 

принимаемых работодателем по согласованию с представительным органом 

работников, и (или) в коллективных договорах. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников осуществляется учреждением самостоятельно с 

учетом достижений, в зависимости от результатов и эффективности 

деятельности учреждения и каждого конкретного работника. Размер 

выплаты стимулирующего характера работникам закрепляется приказом 

работодателя. 

В перечень видов выплат стимулирующего характера работникам 

могут быть включены следующие выплаты: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений 

устанавливается в размере не менее 15% фонда оплаты труда (за 

исключением общеобразовательных учреждений). Объем стимулирующей 

части фонда оплаты труда устанавливается учреждением самостоятельно. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах 

средств, направляемых на оплату труда в учреждениях, сформированных с 

учетом всех имеющихся источников доходов. 

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может 

определяться как в процентах к должностному окладу (окладу) работника, 

так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам 

работы для конкретного работника не ограничиваются. 

4.3. Единовременное премирование, осуществляется за результаты 

работы, не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемые 

или по специальному распоряжению о выполнении особо важных заданий, 

или добровольно по собственной инициативе (достижение специальных 

показателей).  

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным 

датам, профессиональным праздникам и др.  

4.4.  Надбавка к должностному окладу устанавливается и выплачивается 

педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 
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деятельность которых связана с образовательным процессом) ежемесячно 

пропорционально фактически отработанному времени: 

1) за ученую степень: 

доктора наук - 4803 рубля; кандидата наук - 3202 рубля; 

2) за почетные звания "Заслуженный учитель РСФСР", "Заслуженный 

учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы 

Российской Федерации" - 1601 рубль; 

3) награжденным  

знаком отличия Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения»; 

медалью К.Д. Ушинского; 

медалью Л.С. Выготского; 

нагрудными значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник 

народного просвещения», «Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР»; 

нагрудными знаками «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики», «Почетный работник 

сферы молодежной политики Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации», «Отличник физической 

культуры и спорта», «Отличник здравоохранения»; 

почетными званиями «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования» - 901 рубль. 

При наличии у работника ДОУ права на получение надбавки по 

нескольким основаниям, предусмотренным подпунктами 2, 3 надбавка 

выплачивается по одному из оснований в большем размере. 

4.5. Надбавка устанавливается приказом работодателя: 

- при присвоении почетного звания «Заслуженный учитель РСФСР», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник 

высшей школы Российской Федерации», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 
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«Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования» - со дня 

присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук, ученой степени 

доктора наук - со дня присуждения Высшей квалификационной комиссией 

федерального органа управления образованием ученой степени кандидата 

наук, ученой степени доктора наук; 

- награжденным знаком отличия Министерства образования и науки 

Российской Федерации, ведомственным знаком отличия «Отличник 

просвещения»; 

медалью К.Д. Ушинского; 

медалью Л.С. Выготского; 

нагрудными значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник 

народного просвещения», «Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР»; 

нагрудными знаками «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики», «Почетный работник 

сферы молодежной политики Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации», «Отличник физической 

культуры и спорта», «Отличник здравоохранения» - со дня награждения. 

4.6. В целях доведения среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений и дошкольных групп общеобразовательных учреждений до 

среднемесячной заработной платы работников в сфере общего образования 

области за текущий год педагогическим работникам муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп 

муниципальных общеобразовательных учреждений может устанавливаться 

единовременная выплата.  

4.7. Единовременная выплата педагогическому работнику 

устанавливается в процентном отношении к его начисленной заработной 

плате за текущий год с учетом начисления заработной платы за декабрь 

текущего года за счет всех источников финансового обеспечения и 

выплачивается в декабре текущего года. 

4.8. В целях обеспечения повышения средней заработной платы 

педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, 
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общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного 

образования могут устанавливаться ежемесячные выплаты. 

Размер ежемесячной выплаты педагогическому работнику 

общеобразовательного учреждения определяется по формуле: РСЗП1
ЕСВ=( -1)×ОТ, где:

РСЗП2  

ЕСВ - размер ежемесячной выплаты педагогическому работнику 

общеобразовательного учреждения (за исключением педагогических 

работников дошкольных групп общеобразовательных учреждений); 

РСЗП1 - необходимое к достижению расчетное целевое значение 

средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных 

организаций области, установленное Правительством Саратовской области; 

РСЗП2 - ранее установленное Правительством Саратовской области 

расчетное целевое значение средней заработной платы педагогических 

работников общеобразовательных организаций; 

ОТ - размер оплаты труда, установленный работнику согласно условиям 

трудового договора, по состоянию на дату, с которой осуществляется 

повышение оплаты труда отдельных категорий работников государственных 

учреждений области в соответствии с правовым актом Правительства 

Саратовской области. 

4.9. Размер ежемесячной выплаты педагогическим работникам 

дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп 

общеобразовательных учреждений определяется по формуле: РСЗП1
ЕСВ=( -1)×ОТ, где:

РСЗП2  

ЕСВ - размер ежемесячной выплаты педагогическим работникам 

дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп 

общеобразовательных учреждений; 

РСЗП1 - необходимое к достижению расчетное целевое значение 

средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций области, установленное Правительством 

Саратовской области; 

РСЗП2 - ранее установленное Правительством Саратовской области 

расчетное целевое значение средней заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций; 

ОТ - размер оплаты труда, установленный работнику согласно условиям 

трудового договора, по состоянию на дату, с которой осуществляется 

повышение оплаты труда отдельных категорий работников государственных 

учреждений области в соответствии с правовым актом Правительства 

Саратовской области. 

4.10. Размер ежемесячной выплаты педагогическому работнику 

учреждения дополнительного образования определяется по формуле: РСЗП1
ЕСВ=( -1)×ОТ, где:

РСЗП2  
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ЕСВ - размер ежемесячной выплаты педагогическому работнику 

учреждения дополнительного образования; 

РСЗП1 - необходимое к достижению расчетное целевое значение 

средней заработной платы педагогических работников дополнительного 

образования области, установленное Правительством Саратовской области; 

РСЗП2 - ранее установленное Правительством Саратовской области 

расчетное целевое значение средней заработной платы педагогических 

работников дополнительного образования; 

ОТ - размер оплаты труда, установленный работнику согласно условиям 

трудового договора, по состоянию на дату, с которой осуществляется 

повышение оплаты труда отдельных категорий работников государственных 

учреждений области в соответствии с правовым актом Правительства 

Саратовской области. 

4.11. В целях обеспечения доведения среднемесячной заработной платы 

педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы менее 

трех лет и принятых на работу в муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения после завершения обучения 

в профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования либо заключивших трудовой договор 

до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии 

с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», до 80 процентов 

среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников 

в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(далее - среднемесячный доход от трудовой деятельности) согласно данным 

федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете 

на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

с 1 октября 2023 года устанавливаются ежемесячные выплаты (далее - 

ежемесячные выплаты молодым воспитателям). 

Размер ежемесячной выплаты молодым воспитателям муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений рассчитывается по формуле: 

ЕДМСд=ДТДd-ЗПд, где: 

ЕДМСд - размер ежемесячной выплаты молодому воспитателю; 

ДТДd - 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности, 

согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий 

год; 

ЗПд - установленная заработная плата молодого воспитателя 

в соответствии с условиями трудового договора. 

4.12. Надбавка педагогическим работникам в возрасте до 30 лет 

(включая день исполнения 30 лет), не имеющим стажа педагогической 

работы либо имеющим стаж педагогической работы до одного года, на 

период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или 

среднего профессионального образования устанавливается в размере 

15 процентов должностного оклада.  
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4.13. Период установления и осуществления выплат, предусмотренных 

пунктами 9, 10 настоящего раздела, продлевается на период нахождения 

(прохождения):  

- в отпуске по беременности и родам;  

- в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  

- в отпуске на период со дня усыновления и до истечения 

70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при 

одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней 

со дня их рождения; 

- военной службы по мобилизации или поступивших на военную службу 

по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

4.14. Педагогическим работникам ДОУ, выполняющим функции, 

связанные с методической и/или наставнической деятельностью при условии 

наличия квалификационной категории «педагог-наставник» и/или «педагог-

методист» и не замещающие должности «методист», «старший методист» и 

соответствующим критериям, определяемым органом исполнительной 

власти области, осуществляющим управление в сфере образования, в 

зависимости от объема дополнительных функций и степени их значимости с 

1 декабря 2023 года устанавливаются ежемесячные выплаты в размере 3000 

рублей. 

4.15. Ежемесячные выплаты осуществляются пропорционально 

отработанному времени. 

 

Раздел 5. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам специалистов, воспитателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячного должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. Среднемесячное количество 

рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

5.2. Заведующий ДОУ в пределах имеющихся средств могут привлекать 

для проведения занятий с воспитанниками высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда. 
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