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1. Общие положения 

1.1. Творческая группа – это добровольное профессиональное объединение 

педагогов МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 113» (далее ДОУ), 

заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по 

изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью 

поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.  

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

⎯ Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ с изменениями от 4 августа 2023 г; 

⎯ Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.11.2013 №1155,  

⎯ Федеральной образовательной программой дошкольного образования, принятой 

приказом Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028  

⎯ Уставом ДОУ  

- Приказ Минпросвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1022 «Об утверждении ФАОП ДО 

для обучающихся с ОВЗ» 

1.3. Творческая группа является одной из форм взаимодействия 

педагогов ДОУ, объединяющихся для творческого поиска, по 

разработке и внедрению нововведений, обеспечивающих режим 

развития ДОУ по приоритетным направлениям, разработки локальных актов. 

1.4. При разработке принципиально новых форм педагогической 

деятельности творческая (рабочая) группа вправе опираться на 

современные инновационные методики и передовой педагогический 

опыт разных уровней. 

1.5. Срок действия данного положения не ограничен. Настоящее Положение 

действует до принятия нового 

 

2.Цели и задачи деятельности творческой группы 

2.1. Целью деятельности творческой группы ДОУ является объединение педагогов, 

участвующих в научно-практическом поиске по совершенствованию 

педагогического процесса в ДОУ, повышению качества образовательного процесса.  

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:  

 совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения 

образовательного пространства 

 стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному расширению 

знаний, полученных в ходе работы группы  

 поиск и поддержка педагогов- творцов, педагогов- исследователей, содействие 

внедрению их разработок и идей, разрешение в совместной работе 

профессиональных проблем, помощь друг другу в овладении инновационными 

процессами.  

 разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических 

методик, технологий, дидактических материалов, конспектов проведения 

образовательной деятельности и т.д.  
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 ⎯ повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогических работников;  

 изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогов;  

 обобщение и распространение результатов работы, творческий рост педагогов. 

 

3.Организация деятельности творческой группы 

3.1. Творческая группа создается приказом заведующего ДОУ; 

3.2. Состав творческой группы может меняться в зависимости от 

поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов; 

3.3. Творческую группу возглавляет старший воспитатель; 

3.4. Заседания творческой группы проводятся не реже 4 раз в год.  

3.5. Творческая группа работает в собственном режиме, оговоренном и принятом 

членами группы, на протяжении определенного периода времени, установленного 

производственной необходимостью или нормативно-правовыми документами 

учреждения (планом работы, приказом заведующего, решением педагогического 

совета и т.д.) 

3.4. Заведующий ДОУ может курировать отдельные направления работы творческой 

группы. 

 

4. Срок 

4.1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

4.2. Настоящее положение, также изменения и дополнения в положения о 

творческой группе могут вноситься на организационно-методических совещаниях и 

вступают в силу с момента их утверждения заведующим ДОУ. 

 

5. Документация и отчетность творческой группы: 

5.1. Творческая группа имеет документацию, отражающую основное содержание, 

организацию и методику ее работы (план деятельности, протоколы заседаний); 

5.2. Материалы творческой группы представляются в виде прогнозов, 

аналитических материалов, методических рекомендаций, планов, конспектов и т.д. 

5.3. На итоговом педагогическом совете заслушивается отчет руководителя 

творческой группы о результатах ее работы за истекший учебный год и 

перспективах дальнейшей деятельности. 

5.4. Решения и рекомендации творческой (рабочей) группы в пределах ее 

полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации ДОУ. 

 

6. Ответственность творческой группы 
6.1. Творческая  группа несет ответственность перед педагогическим советом ДОУ: 

- за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций; 

- доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций, пособий, 

конспектов, планов и т.д.  
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